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um Asiantuntijuus ja sosiaaliset innovaatiot

I Tavoite

Opiskelija tutustuu asiantuntijuuden ja sosiaalisen innovaation kasitteisiin seka niiden
valiseen suhteeseen. Opiskelija syventyy asiantuntijuuden kehittymiseen, siihen vaikuttaviin
tekijoihin seka sosiaalisten innovaatioiden merkitykseen asiantuntijuuden
jakamisessa. Kurssilla perehdytddn myos asiantuntijaprofiilin kehittamiseen ja
analysoidaan asiantuntijuuden merkitysta ymparoivassa yhteiskunnassa.

Sisalto

« Asiantuntijuustutkimus ja sen eri nakdkulmat
 Koulutus, tyoelama ja asiantuntijuus

« Sosiaaliset innovaatiot

Osaamistavoitteet

* o0saaselittad tyéelaman oppimisen tutkimuksen perusteita

« 0saa vertailla ja selittda asiantuntijatutkimuksen eri nakékulmia

» 0saa selittda ja tulkita asiantuntijuuden kehittymisen vaihtuvia vaatimuksia
 0sSaa analysoida asiantuntijatydn ja tiimitydon ongelmakohtia

« ymmartaa koulutuksen ja tybelaman suhdetta osaamisen ja asiantuntijuuden
kehittymisen tukemisessa
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B TyoOskentely asiantuntijaryhmissa

 Ryhmat muodostetaan haasteiden ymparille, ryhméssa 3-4
opiskelijaa

« Tavoitteena luoda ratkaisumalli/-eja annettuun haasteeseen

* Ryhman tydskentelyyn osallistuu (lahitapaamiset, verkko)
muita asiantuntijoita (tuutorit, vertaisopiskelijat,
kommentaattorit)

« TyoOskentely etenee ryhmien valitsemalla tavalla
— lahitapaamisissa
— verkossa yhdessa ja itsenaisesti

Tyoskentelyd ohjaamassa tuutorit Pirkko, Niina ja Piritta

' ‘(" LET.OULU.FI  14.4.2010

, 4' Learning and Educational Technology
Research Unit


http://WWW.LET.FI

m Oppimisymparistot
N

« Verkkoymparisto
— yhteinen verkkoymparisto Ning http://edutoolekspertti.ning.com/
» keskustelut, tuotokset, materiaalit
— ryhman sopimat muut yhteydenpitotavat (esim. Skype)

— lahitapaamisten aikataulut, sisallét, materiaalit ja korvaavat tehtavat
Edutool-wikissa ja Ningissa

« Lahitapaamiset

— yhteiset tapaamiset lahiopetuksessa (12.4., 26.4., 18.5. ja 24.5.)
 vertais- ja asiantuntijaryhmatydskentelya
— ryhman sopimat muut tapaamiset
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mAsiantuntijaryhmien resurssit
— * Henkilot
— Oma ryhma
- OY
— EB
— Vertaisopiskelijat
— Muut

* Oppimateriaalli
— ks. erikseen mainittu lukemisto ja materiaali kurssikuvauksesta

— muista aikaisempien opintojaksojen kirjallisuus (esim. LeCoTec,
KOME)

« Muu tarkasteltavan haasteen kannalta merkityksellinen
kirjallisuus/materiaali
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%"‘-‘.’f‘_ LET.OULU.FI 14.4.2010
5:4" Learning and Educational Technology <)

- Research Unit


http://WWW.LET.FI

m Arvioint

Koko prosessin ajan - ohjaa ja jantevoittaa
asiantuntijaryhman tyéskentelya

Kohdentuu

— 0maan oppimiseen ja tyoskentelyyn ryhnmassa (yksiloarviointi)
— asiantuntijarynman tyoskentelyyn (yksilo- ja rynmaarvioinnit)
— asiantuntijarynman tuotokseen (abstrakti ja posteri)

— tydskentelynjakson toteutukseen (loppupalaute)

Yksiloarviointi: kyselyyn vastaaminen aina 1-3 paivaa ennen
l&hitapaamista

Ryhmaarviointi: |&hitapaamisissa
Tuutoreiden palaute
Vertaispalaute
Kommentaattoreiden palaute
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Tulosten esittaminen

» Abstrakti (laajuus max. 1000 sanaa)

— Sisalto
I + Viitekehyksen kuvaus

« Tutkimusongelmat
« Ratkaisumallit
» Lahteet

— Rakenne
» Otsikko
» 1-3 valiotsikkoa
« avainsanat

— valmis 24.5. mennessa4, jaetaan posterin esittelyn yhteydesséa kuulijoille
— Molempien taotosten arviointi: hyvaksytty/tdydennettava

 Posteri

— Ohjeita posterin tekemiseen http://tiedeposteri.wordpress.com/

— Posterin tulee olla valmis 20.5. mennessa (painetaan yliopistopainossa, yksi yo:lle
ja yksi EB:lle)

— Posterit esitetdan paatdostapaamisessa 24.5.
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Luovuus tarvitsee raaka-aineita

Leikillisyysfon avain luovuuteen

Yksilon ominaisuus (yksilonakékulma)
Toiminnan laatu (yhteisollinen nakokulma)

Tieto luovuuden
raaka-aineena

Formaali tieto,
praktinen tieto ja
itsesaatelytieto

Formaali tieto:
~ Akateeminen, tutkimustieto
- Kontekstitieto

Praktinen tieto,

Miten asiantuntijat
ratkaisevat ongelmia
TyOpaikan toimintakulttuuri

Itsesaatelytieto
Reseach-based innovations
Evidence-based
innovations

Sosi1aal inen
innovaatio

Uudenlainen tapa tehda asioita
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Sosiaalinen innovaatio ... “

On uudenlainen tapa tehda asioita.

‘Sosiaalinen’ ilmenee seka prosessissa ja tuloksessa; edis
hyvinvointia, usein teknologiaa hyddyntaen.

(Sosiaalisen) innovaation kriteereja (Rogers, 1995)

1) having a relative advantage (being better than the existing situation),

2) being consistent with the user's existing values, experiences, and needs,
3) easy to understand and use,

4) easy to try out, and
5) easily observable.

Syntyy kun jokin

Learning and Educational Technology

I
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ilmio ymmarretaan toisin kuin ennen tai

ilmion suhteen opitaan toimimaan aiempaa tehokkaammin tai
sen ominaisuuksia opitaan hybédyntamaan paremmin ja

kun nama myonteiset uudet toimintatavat leviavat laajemmin
yhteiskuntaan (ty6paikat, oppilaitokset, sosiaali- ja terveystoimi)
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Kestavan sosiaalisen innovaation perusajatus:
] tutkimuksesta kaytantdon (research-based; evidence-based)

Tieteelliseen, monitieteiseen tietoon perustuva asiantuntijuus - ratkaisuja kaytannon
elamé&a varten; syntyy tietopohjaa ja toimintamalleja

1. Akatemiakonteksti: korkeatasoiseen, pitkdjanteiseen ja ajantasaiseen
tieteelliseen tutkimukseen perustuva osaaminen

2. Tydelamakonteksti: sen tunteminen ja ymmartaminen

Julkisella sektorilla sosiaalisille innovaatioille tarvetta:

* mm. vaeston ikdantyminen, tyoikaisten maaran vaheneminen ja julkisten
palvelujen kysynnan kasvaminen

« Tydpaikoilla tarve liittyy usein ihmisten valiseen vuorovaikutukseen ja prosessien
hallintaan

« Turvapuhelin

* Isyysloma

« Talkoot

« Astiankuivauskaappi
* Koulujarjestelméa

« Sahkoposti
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Lelkillisyys ja luovuus tyoskentelyssa

1) Yksil6bn ominaisuus (Nina Lieberman, 1967,1971,1975, 1977, 1981)
= Suht. pysyva ominaisuus, jota voi kehittaa

» Fyysinen, sosiaalinen ja kognitiivinen spontaanius, ilon osoittaminen, ja

huumorintaju (physical, social and cognitive spontaneity, manifest joy, and sense of
humor)

= Miten ilmenee?
» Informaaleissa ja formaaleissa ymparistoissa
 Eriikaisilla ihmisilla
Leikillisyys on avain luovuuteen (ja luovuus leikillisyyteen)

--- who are highly playful, also show highest scores on divergent and
creative thinking (1981)

--- basis for creative though
Sosio-emotionaalinen- ja akateeminen leikillisyys
- motivaatio, alyllinen uteliaisuus, valppaus, innostus
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2) Toiminnan laatu (Hyvonen, Kangas & Ruokamo)

* Piirteita: yhteisollisyys, toiminnallisuus, narratiivisuus, luovuus,
oivaltavuus, emotionaalisuus, kehollisuus

Luovuus ja leikillisyys ei synny kehotuksesta
= Kulttuuriset vélineet ja tieto

= Aktiivinen rooli ja leikillisyyteen ja luovuuteen rohkaiseva, turvalliseksi
koettu ilmapiiri

* Prosessi tarked, ei vain lopputulokset
» Prosessissa haaste / ongelma / tehtava
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3) Leikillisyyden yhteys innovaatioihin

. L. Dunn, 2004 http://digital.library.unt.edu/ark:/67531/metadc4620/
Cognitive Playfulness -- characteristic within an individual, composed of cognitive, affective, and
. behavioral components, that causes the individual to "play” with a problem until it is solved.

A playful individual is apt to have a predisposition to engage in certain activities in a non-serious
or fanciful manner.

Playful interactions tend to be enjoyable, engaging, and not a function of external needs.
Cognitive Spontaneity -- This term represents a key construct of playfulness that

encompasses curiosity, inventiveness, and the need to play with ideas.

1) Are individuals who are highly playful more likely to continue to demonstrate an ability to
integrate technology use in the classroom at a high level than those who are less playful?

2) Are individuals who are highly innovative more likely to continue to demonstrate an ability to
integrate technology use in the classroom at a high level than those who are less
innovative?

The findings of the current study indicated that playfulness, innovativeness, and
essentialness scores were significantly correlated to an individual's sustained ability to use
technology at a high level. Playfulness was related to the educator's level of innovativeness,
as well. Also, educators who believed the use of technology was critical and indispensable
to their instruction were more likely to be able to demonstrate a sustained high level of
technology integration.

Adult Playfulness Scale created for use in the workplace (Glynn & Webster, 1992) covers five
factors: spontaneity, expressiveness, fun, creativity, and silliness.
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Leikillisyys

] Leikillisyyden kautta oppimisen lukkojen ohittaminen
26. Leikillisyys on ilmennyt hauskana ryhméssa toimimisena.
27. Huumori kukkii ja ajatuksemme ovat hyvin lapsilahtoisia, kaytannallisia.
28. Naurua riitti ideoiden suhteen. Ideoista syntyi leikkimielisidkin vitseja.
29. Kaikki otetaan mukaan eikd kenenkaan ideoita tyrméta. Blogin teko oli aika
leikillistd. Alomme ottaa leikin ja luovuuden mukaan my6s suunnitelmaamme.
Tuntuu olevan meille melko luontainen lahestymistapa.
30. Leikillisyys ilmeni rynman/blogin nimeé keksittaessa, mielikuvitus paasi
valloilleen. (-

Luovuus

20. Brainstormingissa tuli niin paljon eri ideoita, etta huonoimpia ei ehtinyt edes
kirjoittaa ylos. (-

21. Mielestani koko ensimmainen pienryhmatydskentely oli hyvin luovaa toimintaa.
Sovimme nopeasti teeman ja heittelimme kaikkia tasta teemasta mieleen tulevia
asioita ja ideoita. Tydskentely siis perustui hyvin luovaan ideointiin. Muutamana
konkreettisena esimerkkina puiden halailu hippityyliin ja valinnainen kettutyttokurssi.
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mPorinatuokio pienryhmissa
N

« Millaista asiantuntijuutta teille on kertynyt Edutool-opintojen
alkana?

« Miten uskotte voivanne hyddyntaa tata asiantuntijuutta
tulevassa ty6skentelyssa?

« Millaisia odotuksia teilla on tulevaan tyoskentelyyn liittyen?
« Mitkd ovat tyoskentelyn onnistumisen edellytykset?

« Miten voitte saada tyoskentelyyn leikillisyytta ja luovuutta?
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g Pohdittavaa asiantuntijaryhmille

« Mika on haasteenne/ tutkimusongelmanne?

« Millaista asiantuntijuutta ryhmastanne l10ytyy ongelman
ratkaisemiseen?

« Miten ryhmanne tulee tyoskentelemaan (mm.
toimintatavat, teknologiat, tapaamiset, tyonjako)?

« Mika on tavoitteenne tulevalle verkkojaksolle?
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